COMUNE DI RIPI
PROVINCIA DI FROSINONE

UFFICIO AFFARI LEGALI E PERSONALE

DETERMINAZIONE

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. DATA Oggetto: Approvazione delle operazioni concorsuali e della graduatoria finale
- o5 1 T di merito del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di
R Agente di polizia locale a tempo indeterminato e parziale per n. 12 ore
settimanali, cat. C, posizione economica C1, del vigente CCNL Regioni Aut.
Locali.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO che:

con deliberazione di Giunta comunale n. 32 del 26.03.2018, esecutiva ai sensi di legge,
recante ad oggetto “Piano del fabbisogno di personale 2018-2020 e determinazione della
consistenza della dotazione organica, ai sensi dell’art 6 del D.Lgs. 165/2001”, ¢ stata
confermata 1’assunzione, nell’anno 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di agente di polizia locale, cat C, posizione economica C1, a tempo indeterminato e parziale
per n. 12 ore settimanali, gia programmata con deliberazione di G.C. n. 44 del 17.05.2017;
con la citata deliberazione, si € stabilito di procedere all’assunzione programmata mediante
procedura concorsuale;

in relazione alla citata assunzione, risultano essere state regolarmente esperite le procedure
di mobilita previste dall’art 34 bis e dall’art 30 del D.Lgs. n. 165/2001, entrambe conclusesi
con esito negativo;

con propria determinazione n. 19 in data 02/05/2018 ¢ stato approvato il bando di concorso
pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Agente di polizia locale a tempo
indeterminato e parziale per n. 12 ore settimanali, cat. C, posizione economica C1, del
vigente CCNL Regioni Aut. Locali;

il bando di concorso suddetto, con allegato modello di domanda, ¢ stato pubblicato per la
durata di 30 giorni consecutivi antecedenti al termine ultimo di presentazione delle domande
all’albo on line del Comune di Ripi (n. 444 del 29/05/2018), sulla home page del sito
istituzionale del Comune di Ripi, sul sito istituzionale del Comune di Ripi all’interno della
sezione Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso, €, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4 serie speciale Concorsi ed esami (G.U. n. 42
del 29.05.2018);

entro il termine di scadenza previsto (28 giugno 2018), sono pervenute n. 138 domande di
partecipazione alla selezione in oggetto;




- con propria determinazione n. 35 del 02.08.2018, successivamente rettificata con
determinazione n. 37 del 07.08.2018, sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi
alla selezione in oggetto (pari a n. 135) e di quelli dalla stessa esclusi (pari a n. 3);

- 1 suddetti elenchi sono stati pubblicati, oltre che all’albo pretorio on line, in allegato alla
citata determinazione, anche all’interno della sezione Amministrazione trasparente —
sottosezione Bandi di concorso;

- con propria determinazione n. 40 del 11.09.2018, ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice del concorso in oggetto;

VISTI i verbali n. 1 del 18.09.2018, n. 2 del 10.10.2018 relativo allo svolgimento della prova
preselettiva , n. 3 del 05.11.2018 relativo allo svolgimento della prima prova scritta, n. 4 del
06.11.2018 relativo allo svolgimento della seconda prova scritta, n. 5 del 06.11.2018 e n. 6 del
09.11.2018 relativi alle operazioni di correzione delle prove scritte, n. 7 del 29.11.2018 relativo allo
svolgimento della prova orale;

ACCERTATA, ai sensi dell’art 36, comma 4, del vigente Regolamento sulle procedure di accesso
all’impiego, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 26.07.2017 e modificato
con deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 14.03.2018, la regolarita formale delle predette
operazioni concorsuali, le quali si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta
nel regolamento sopramenzionato;

VISTA la graduatoria provvisoria di merito redatta dalla Commissione esaminatrice ed allegata sub
7) al citato verbale n. 7 del 29.11.2018;

RITENUTO di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare, quindi, la graduatoria di
merito scaturita a seguito della selezione;

RISCONTRATO che in base alla suddetta graduatoria € possibile procedere alla costituzione del
rapporto individuale di lavoro con il vincitore;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento per la selezione del personale;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro;

DETERMINA

1) di approvare, ai sensi dell’art 36, comma 6, del vigente Regolamento sulle procedure di accesso
all’impiego, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 26.07.2017 e modificato
con deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 14.03.2018, gli atti della commissione
giudicatrice e la graduatoria di merito del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n.
1 posto di Agente di polizia locale a tempo indeterminato e parziale per n. 12 ore settimanali,
cat. C, posizione economica C1, del vigente CCNL Regioni Aut. Locali, allegata sub a) al
presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

2) di comunicare, ai sensi dell’art 38, comma 1, del menzionato Regolamento comunale, al
concorrete utilmente collocato in graduatoria ’esito dallo stesso conseguito a mezzo
raccomandata A/R, ad avvenuta esecutivita della presente determinazione;



3)

4)

3)

6)

di pubblicare il presente atto all’albo pretorio on line per 30 giorni consecutivi, ai sensi dell’art
36, comma 6, del citato Regolamento comunale, nonché sul sito istituzionale dell’Ente
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;

di dare atto che, dalla data di pubblicazione del presente provvedimento nelle forme prescritte,
iniziano a decorrere i termini per la proposizione di eventuali impugnazioni innanzi ai
competenti organi giurisdizionali;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del sottoscritto responsabile del servizio;

di trasmettere il presente provvedimento all’ufficio di ragioneria per gli adempimenti
conseguenti.

ile\del Servizio
2tti
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell’art. 183,comma 7, e dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ,

APPONE i
IL RESPONSABILE

La copertura finanziaria della spesa.
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ZIARIO
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N.L?qDEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

Il sottoscritto Responsabile del Servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, visti
gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente determinazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi dal
giornoR)-U~ [8 aI,{S'u{') - (2 nel sito web istituzionale di questo Comune, nella sezione
Albo Pretorio, accessibile al pubblico (art. 32,comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69

Dalla residenza comunale , | 0~ A~ [ (Oj

MESSQ COMUNALE
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